Sighalering & Acties

Handleiding voor muziekdocenten Leerorkest en Wijktalentorkest




Inleiding

» Wat is de handleiding

» Stappenplan
» Voor wie is deze bedoeld

» Muziekdocenten en Locatie Managers
» Waarom deze handleiding

» Ontzorgen

» Ondersteuning




Doelstelling Handleiding

» Tijdig Signaleren
» Passende Stappen Ondernemen

» Betrokken Partijen Informeren en Inzetten




Stap 1: Signhaleren van Problemen

» Waar let je op
» Aanwezigheid
» Vermoeidheid
» Hygiéne
» Motivatie
» Etc.
» Observeren vs. Oordelen

» Noteren en Monitoren




Stap 2: Acties Muziekdocent

» Gesprek met leerling
» Voorbeeld Open vragen
» Observaties noteren

» Delen van observaties met Locatiemanager (en/of klassenleerkracht)




Stap 3: Contact met Interne Sociaal Werke

» De gehele week bereikbaar!
» Voor Amsterdam akishna@leerorkest.nl of 0623457368

» Bespreken van vervolgstappen

» Loggen van acties
> (AVG)



mailto:akishna@leerorkest.nl

Stap 4: Vervolgacties

» Afspraken met leerlingen opvolgen
» Samenwerken met Locatie Manager en Interne Sociaal Werker

» Mogelijke doorverwijzing naar professionals en partners

» Altijd in overleg met Locatie Manager, Klassenleerkracht en/of Interne Begeleider




Stap 5: Nazorg & Evaluatie

» Follow Up met Locatie Manager en Interne Sociaal Werker

» Evalueren van stappen en communiceren van resultaten




Extreme Situaties

» Contacteer bij twijfel altijd de Locatie Manager
» BEL 112!!!




Muziek Maken is voor ledereen

Meer info, vragen, ideeén en/of suggesties: Bel of Mail de Sociaal Werker!
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